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CONOZCAY APROVECHE LOSINCENTIVOS
PARA LA CREACION DEEMPRESAS
Desde el 29 ddiciembrede 2010 rige en Colombialley 1429 de 2010, denominada

Ley para laFormalizacion  yGeneracion de Emplecon la finalidad de aumentar los
beneficios y disminuilos costos para crear una empresa.

¢Quiénes puedelsfrutarde losncentivos?

La Ley aplica para las microg pequefias empresas que tengan hasta 5@ en
adivos yhasta 50 trabajadores, q 1 gi las camaras
de comercioa partirdel 29 dieiembrede 2010.

¢ Cudles son lgsquisitospara acceder a logentivos?

Para obtener lomcentivoslegales, las micrp pequefias empresas deben cumplirlas
siguientes obligaciones formales:

* Presentar lasdeclaraciones tributarias nacionaes y locales alas que eté digada.

«  Cumplirlas obligaciones laborales de seguridad  social o las que haya
lugar.

= Renovaranualmentdo Matricula Mercantilenlo Camarade Comerciode Quibdd

1) Incentivosen el pago de impuestosnacionales:

Con laley 1429 de 2010, las nuevas micyopequeiias empresas tendran un
incentivotributario y fiscal, que consisteen el pago gradual dehpuestode rentay
complementarios en los primeros seis afios proriegabempresas que presenten
pérdidas o salddsbutariosen los cincprimerosafios del beneficio.

Adicionalmente/a Ley contempla lo siguiente:

[J No seran objeto de retenciénen la fuente eririesprimeros &os.

[ No estaran sujetosal sistemade rg: ivaen los cinc 10S.
[ Loscontribuyentecon menoresingresostendran tarifaespecial.

En el siguientecuadro se resumenliosentivoscorrespondientes:

Progresividacen el pago dinpuestosobre laenta
(Articulo 40Ley 1429 de 2010)

TARIFA GENERAL IMPUESTO
PERIODOS GRAVABLEONTADOS SOBRE LARENTA
DESDE INICIO DEACTIVIDAD PERSONAS

ECONOMICA JURIDICAS
TARIFAMARGINAL PERSONAS NATURALES

Primer ysegundo afio 0%
Tercerafio 25%
Cuartoafio 50%
Quintoafio 75%
Sextoarioy en adelante 100%
Sistemarentapresuntiva

Retenciénen la fuente

Al terminarla progresividasl, los in- ~ Seaplicara el 50%de la tarifade impuesto
gresos brutos de la pequefia emprele renta.

sa en el afio anterior sanferiores a

1.000 Unidad dé&alor Tributario UVT

—($25.132.000 afio 2011).

Para las pequefias empresas benefici&e trasladan |dseneficiosde graduali-

rias de estos descuentos que generelad hasta los cincoperiodos gravables
pédidas o sados tributarios. siguientes.

Para que el empresario pueda acceder a estos leséicCamara de Comercio de
Quibdé para el Chocéxpedira ekertificado de Matricula Mercantil correspondiente  y
asentard en lo parteinferior un texto que indico:

CERTIFICA
PEQUENA EMPRESADe con10rmidadcon lo declaradoen dbrmulario de matriculay
Su anexo, iantemanifest@ ir con I i 1 elArt. 2 de la

Ley 1429 dediciembre29 de 2010 y en ealticulo 1 del decreto 545 de febrero25 de
2011.

2) Pagogradual en los aportes paraflscalesde los enead

Toda empresa o unic ECONGMIf Je tenga jadores
vinculadosmediante contrato de trabajo debe hacer un awnimlenteal 9% de su
néminapor concepto de los apc s cuale irande la siguiente
forma:

[0 4%para etubsidio familiai(cajas de compensacémiliar).

[0 3%para enstituto Colombianodéienestar Familiar (ICBF).

[0 2%para eBenvicioNacional deAprendizaje (SENA).
El articulo 50de loLey otorgo ur icioen el pago c ibucioneso lo néminoEn

los dosprimerosarios el empleador no estara obligado a pagar toteaparafiscales
del 9%y el aporte del 1,5% @#OSYGA sobre el valor de la némingen los afios
siguienteshara un pago gradual, lo que reslustencialmentéos costos laborales de sus
empleados. Estosincentivos seresumeren é siguente cuadro:

Progresividacen el pago de los aporiesfiscales
otrascontribucionegdenémina*
(Articulo 50Ley 1429 de 2010)

PERIODOS GRAVABLESONTADOS

PORCENTAJE DELRGO

DESDE ELINICIO DE LAACTIVIDAD DE LOS APORTES PARAFISCALES

ECONOMICA

Frimer y segunoafic 0%

Tercerafio 25%

Cuartoafio 50%

Quintoafio 75%

Sextoafioy enadelante 100%
- Di i i0slos ji iénturismo

socialy capacitacion.
* Apartir i porcionakl ap:

vivienda.

A partir del sextoafio gozaran de todobéosficiosdel sistema.

Aportes SENA, ICBF yajas de compensaciémiliar yaporte en salud a subeyenta
de solidaridadd€lOSYGA. No para cooperativas. @

3) Pagogradualen lanatricula y renovacion mercantil:

Enlaley 1429 de 2010 se contemplacdneentivopara las nuevasempresas, el pago
escalonado en foatricula inicialen elRegistroPablico Mercantilde la camara de comer-
cio correspondiente y suposterior renovacion anual.

El siguiente cuadro presenta lbsneficios correspondientes:

Progresividaden el pago de Iaatricula mercantil gurenovaciéranual
(Articulo 70Ley 1429 de 2010)

PERIODOS GRAVABLESONTADOS TARIFA PROGRESIVA
DESDE INICIO DEACTIVIDAD MATRICULA MERCANTIL
Primer afic 0%
Segundoafio 50%
Tercerafio 75%
Cuartoafig en adelante 100%
< No i ianteerosi
comercio.

El pago gradual de fanovacién mercantdplica solo pareomerciante. Paresta-
blecimientode comercioel pago es del 100%. (ﬁ'

4)Pagogradual del impuestodieustria yComercio

(enmunicipiosque se acojan a lay):
A travésde losibutos, sean tasaspntribucioneso impuestostoda persona que reciba
ingresoprovenientedel ejerciciode alguna actividad econémica o lmficiariode

un servicio gravado debeontribuir con lafinanciaciénde los gastos que el Estado de-
mande.

Elimpuesto delndusma y Comercm €s un gravamen de cara«nh!lga!ono recaera sobre

todas | ividades ir o y que se ejerzan o
realicen dentro de iansdlccmn delmunicipio; que se cumplan en forma permanent
ocasiond, er s, con > osin dlos.

En las entidadeerritorialesse promoveréncreararincentivos,pero éstos dependeran
delavoluntad del respectivo ente territorial.

Nota:Pendienteor reglamentacidrdel Concejdunicipal.

Causales de raplicaciénde losbeneficios (articulo 6Decreto545 de 2011)

Losbeneficiospresentados en los numeralg&eno aplicaran en Ieguientescasos:

TIPO DE ERCIANTE SUPUE

Que cancele st mamculs y cor postenonda presentn
F rales solicitud d la
misma actividadeconémica.

- Que se encuentreractivas.es decir que por mas de
un afio hayan dejado de renovamricula mer-

Personamaturales it
y Personasjuridicas - No hubierenrealizado aportes a la segurideidls
por no tener personal contratado durante al menos
un afioconsecutivocon anterioridada la entrada en
vigenciade laley 1429 de 2010.
1. Escision
Personas juridicaseados 2. Fysion
como consecuenciade o o .
3. Reconstitucionen los términosdel articulo 250 del
Codigo de Comercio.
; S - L comerci as des-
con aportes de: tinadas a desarollar una empresa existente.
Personaguridicas Con p_osterioridad a Iaons_titucién_ establecimientosle
que adquieran comercio, sucursales 0 agendas destinadas a desarrollar
uno empresaexistente.
Persc ales COMercic agencias des-
en cuyosctivosse tinados adesarrollaruno empresaxistente, transferidos
encuentren por personguridico o natural.
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