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PRESENTACION

Buscar el mejoramiento en el escalafonamiento nacional y en los estándares de Competitividad y

Productividad para el departamento del Chocó, no solo esta condicionado y determinado por los actores o

agentes sociales que intervienen en las actividades socioeconómicas, como ocurre en otras regiones del

territorio nacional, sino, por un sinnúmero de factores derivados de la forma como se aprovechan y apropian

los recursos naturales, humanos, físicos y financieros en este territorio. En las últimas décadas, el deterioro

social y económico del departamento, ha sido noticia de orden nacional, aunado a los numerosos escándalos

de corrupción, desgreño e ineptitud administrativa, explican claramente los índices e indicadores que nos

sitúan siempre en los lugares más rezagados del escalafón nacional.

Dado que la relación entre pobreza y corrupción y de esta con el tamaño del estado(es decir donde los entes

territoriales son los grandes empleadores), se podría tratar de entender, que para regiones con características

similares al departamento del Chocó, los esfuerzos requeridos para superar este tipo de adversidades, son

superiores a los realizados en el resto del país.

Este documento contiene, un compendio de las posibles necesidades en asistencia técnica sectorial, tanto

para la CRC ï Chocó, como para los nuevos, potenciales actores y agentes en las actividades

socioeconómicas del departamento, así como alguna recomendaciones sobre políticas transversales;

pretendiendo identificar los elementos(potencialidades y cuellos de botella), que han determinado el atraso

relativo de la región Chocoana. Por ello podemos afirmar que las actividades extractivas, mas no productivas,

como la ñminer²aindiscriminadaòtanto de minerales metálicos como de recursos forestales y del bosque, el

aislamiento y desintegración de los centros económicos y del poder político del país, la debilidad institucional

en todos los niveles, por un lado y la concepción de ñpulm·ndel mundoò,conservadores de la biodiversidad y

los futuros descubrimientos biotecnológicos por el otro, se deben tomar como ñbasesfundamentalesòen la

búsqueda de soluciones estructurales a la problemática chocoana, para encontrar el camino que lo conduzca

a una senda de crecimiento sostenible que le permita alcanzar los estándares de desarrollo del resto del país.



COMISIÓN REGIONAL DE COMPETITIVIDAD DEL CHOCÓ

En el Departamento del Chocó se creó la CRC mediante el Decreto 0708 de

diciembre 24 de 2007, expedido por el Gobierno Departamental y se reconoce la

Comisión a través del acuerdo de voluntades firmado el 18 de abril de 2008 por

la CNC y los actores mas representativos del desarrollo productivo regional.

GOBERNACIÓN DEL CHOCÓ.

ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDÓ.

CÁMARA DE COMERCIO DE QUIBDÓ.

SENA REGIONAL CHOCÓ.

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL CHOCÓ.

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CHOCÓ.

ASOCIACION DE ING. INDUSTRIALES.

ASOCIACION DE MICROEMPRESARIOS DEL

CHOCÓ.

ENTIDADES INTEGRANTES DE LA CRC ïCHOCÓ

CUT.

IIAP.

FUPAD.

OREWA.

COCOMACIA.

CODECHOCÓ.

RED DE MUJERES.

DIOCESIS DE QUIBDÓ.

ALMACÉN SURTIDOR CHOCÓ.



MISIÓN CRC - CHOCÓ

Somos una alianza proactiva que visibiliza y enruta la transformación

productiva y competitiva del Departamento del Chocó, impulsando

iniciativas de gran impacto regional bajo un enfoque de Desarrollo Humano

Sostenible y en articulación con la política nacional .

VISIÓN CRC - CHOCÓ

Ser reconocida en el año 2019, como la mejor instancia articuladora

sectorial e incluyente, de carácter permanente, con una contribución

significativa en la productividad y competitividad del Departamento del

Chocó, posibilitando la dinamización de su economía y elevando la

calidad de vida de sus habitantes .



COMPOSICIÓN DE LAS CRC REGIÓN PACÍFICA

PÚBLICO PRIVADO ACADEMIA

Cauca 16,22 59,46 24,32

Nariño 26,32 57,89 15,79

Valle 17,95 51,28 30,77

Chocó 21,43 64,28 14,29
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PÚBLICO
21%

PRIVADO
58%

ACADEMIA
21%

Composición promedio de las CRC en la 
región

Las 4 CRC constituidas en la región presentan

participación mayoritaria del sector privado
además de presentar la mayor representación
de la academia . En ésta región resulta
importante destacar el caso de Nariño,

departamento que pese a inconvenientes de
orden público, logró iniciar el proceso de
consolidación del PRC.



ESCALAFONES GLOBALES DE COMPETITIVIDAD DEPARTAMENTAL 2004 Y 2000



Posiciones Regionales en los Escalafones



VISIÓN:
Para el 2019, 

el Chocó se contará entre los 15 
Departamentos más productivos y Competitivos de

Colombia, con un modelo de desarrollo propio y autónomo, basado 
en el aprovechamiento Sostenible de la   diversidad 

ecosistémica, étnica, cultural y de su posición geoestratégica; será un 
territorio de vida con organizaciones públicas, privadas y comunitarias, 

fortalecidas, transparentes y jalonadores del desarrollo Regional; 
cohesionado en su territorialidad y articulado armónicamente a la nación

Aprovecharen lo social,
cultural y lo económico
losserviciosambientales
que proveen los
ecosistemasdel Chocó,
en el marco del
desarrollosostenible.

Desarrollar cadenas
productivas
sostenibles, basadas
en el
aprovechamiento
de las
potencialidades de
la región .

Fortalecer la
institucionalidad pública,
privada y a la sociedad
civil, mediante el diseño e
implementación de
prácticas éticas, morales
e innovadoras que
conduzcan a la
adopción de una cultura
de eficiencia y eficacia .

Construire implementaralianzasestratégicasque permitan la adopcióny dinamizaciónde los lineamientosestablecidosen planesde vida,
dedesarrollo,acuerdos,conveniosy protocolosregionales,nacionalese internacionales.

Autogestionarel desarrolloregionalconcriteriosdeequidad,productividady competitividad

ESTRATEGICO VISIONAL  1 ESTRATEGICO VISIONAL  2 ESTRATEGICO VISIONAL  3



1. Aprovechar en lo social, cultural y lo económico los servicios ambientales que proveen los

ecosistemas del Chocó, en el marco del desarrollo sostenible.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS VISIONALES

2. Desarrollar cadenas productivas sostenibles, basadas en el aprovechamiento de las

potencialidades de la región.

3. Fortalecer la institucionalidad pública, privada y a la sociedad civil, mediante el diseño e

implementación de prácticas éticas, morales e innovadoras que conduzcan a la adopción de una

cultura de eficiencia y eficacia.

4. Construir e implementar alianzas estratégicasque permitan la adopción y dinamizaciónde los
lineamientosestablecidosen planesde vida,de desarrollo,acuerdos,conveniosy protocolosregionales,
nacionalese internacionales.

5. Autogestionarel desarrolloregionalconcriteriosde equidad,productividady competitividad.



OBJETIVO ESTRATEGICO 1

ESTRATEGIA 1-1

Fortalecimiento del conocimiento y la capacidad local para la prospección, valoración y

aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, desarrollo de mecanismos de pago por servicios

ambientales (en lo asociado al bosque y recursos hídricos) y del ecoturismo.

INICIATIVAS

ÅFormación del capital humano a nivel técnico, tecnológico y profesional para la prospección,

valoración y aprovechamiento sostenible de la diversidad ecosistemica, cultural y el ecoturismo.

ÅImplementación de proyectos de I&D de productos promisorios de la biodiversidad para la

industria alimenticia, cosmética y farmacéutica.

ÅDesarrollo de proyectos que posibiliten el pago por servicios ambientales derivados de los

ecosistemas.

ÅSensibilización y capacitación de las comunidades en el aprovechamiento del ecoturismo como

actividad productiva y de conservación ecosistémica.

ÅUtilización del agua en la industria y/o para la generación y venta de energía.

ÅImplementación de proyectos de valoración y aprovechamiento sostenible de los recursos del

bosque, maderables y no maderables.

ÅFormación del capital humano en una segunda lengua.

ÅGeneración de capacidades locales para el desarrollo de proyectos de mitigación del cambio

climático en el contexto de la diversidad ecosistemica, étnica y cultural del departamento del

Chocó Colombia.

ÅCreación del centro internacional de investigación y desarrollo tecnológico de la biodiversidad.



OBJETIVO ESTRATEGICO 1

ESTRATEGIA 1-2

Desarrollar infraestructura de apoyo al sector productivo que aproveche la localización

geoestratégica del departamento del Chocó, particularmente infraestructura portuaria

(marítima, fluvial y aérea) y la red vial

INICIATIVAS

ÅGestión de diseños , construcción y mejoramiento de sistemas, redes viales primarias,

secundarias y terciarias identificadas y priorizadas en los planes de desarrollo nacional y de los

entes territoriales.

ÅRecuperación integral de la navegabilidad del río Atrato.

ÅConstrucción de puertos y muelles priorizados en el plan de desarrollo del departamento del

Chocó.

ÅMejoramiento y ampliación de cobertura de los servicios públicos domiciliarios.

ÅAmpliación y mejoramiento de cobertura de la infraestructura de las tecnologías de información y

comunicación (TICs)



OBJETIVO ESTRATEGICO 1

ESTRATEGIA 1-3

Fomento a la creación y desarrollo de bionegocios que se instalen dentro del

departamento del Chocó y que permitan el fortalecimiento del capital social regional..

INICIATIVAS

ÅFortalecimiento de la capacidad de negociación del capital social regional.

ÅConstitución de un fondo de capital semilla y gestión de líneas de créditos blandos para el

emprendimiento y asociatividad empresarial.

ÅApoyo a la creación y operación de incubadoras de empresas y centros de procesamiento

y maquila comunitaria.



OBJETIVO ESTRATEGICO 2

ESTRATEGIA 2-1

Impulso y utilización de la investigación aplicada como base para el aprovechamiento y

transformación sostenible de los recursos naturales.

INICIATIVAS

ÅIdentificación y consolidación de la información relacionada con cultivos existentes y

potenciales de producción agrícola del departamento del Chocó, como base para la

formulación de estrategias de fomento y proyectos de inversión.

ÅExplotación responsable de minerales (oro, plata, platino y asociados), para su

transformación y comercialización.

ÅInventario de investigaciones realizadas a productos promisorios y estudios específicos de

otros que posibiliten su aprovechamiento y comercialización.



OBJETIVO ESTRATEGICO 2

ESTRATEGIA 2-2

Identificación, agremiación y asociatividad de los diferentes integrantes de los eslabones

de las cadenas productivas potenciales.

INICIATIVAS

ÅFortalecimiento de las cadenas productivas de turismo, madera, minería sostenible,

servicios ambientales, agua, artesanías, pesca y acuicultura y la constitución de sus

respectivos entes que aglutinen cada uno de sus eslabones.

ÅProgramas de sensibilización y promoción hacia la asociatividad Empresarial para la

Competitividad en el Departamento del Chocó.

ÅRealización de un censo empresarial en el Departamento del Chocó, que permita la

elaboración y ejecución de un plan que fortalezca y dinamice el sector.



OBJETIVO ESTRATEGICO 2

ESTRATEGIA 2-3

Motivación a los pobladores hacia el emprendimiento sostenible, en aras de aportar al

desarrollo socioeconómico del Departamento del Chocó y al mejoramiento de su calidad

de vida.

INICIATIVAS

ÅPrograma de capacitación a jóvenes y organizaciones sociales en temas relacionados con

la biodiversidad del departamento y el aprovechamiento de la misma que incida de manera

positiva en la calidad de vida de los pobladores.

ÅImplementación de parques temáticos y de la creatividad que propicien el acercamiento de

los jóvenes a la investigación, la innovación y la implementación de ideas productivas

ÅJornadas de sensibilización hacia el emprendimiento y el desarrollo tecnológico.

ÅConcurso departamental anual de planes de negocios que estimulen el emprendimiento y

aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

ÅImplementación del observatorio económico y de la productividad departamental, que

posibilite el registro , consolidación y análisis permanente de la información que se genere

a partir de sucesos y actividades socioeconómicas de la región.



OBJETIVO ESTRATEGICO 3

ESTRATEGIA 3-1

Definición y socialización de los valores constitutivos de la cultura chocoana a partir de la

familia, la escuela, y la sociedad, para la formación de hombres y mujeres con arraigos

pertinentes

INICIATIVAS

ÅCapacitación y adiestramiento del talento humano a nivel técnico, tecnológico y profesional

para la valoración de la identidad regional y respeto a la ética pública.

ÅReorientación y Ajuste de los PEI de las IE, CE, Universidades y centros de formación

para el trabajo en el Chocó bajo una perspectiva de identidad cultural, formación en

valores, productividad, emprendimiento y generación de empleo.

ÅConstrucción colectiva de una apuesta social que permita recobrar el sentido de

pertenencia hacia lo nuestro.

ÅConcertación, socialización e implementación de los códigos de ética y disciplina, y

responsabilidad social empresarial.



OBJETIVO ESTRATEGICO 3

ESTRATEGIA 3-2

Construcción colectiva desde la perspectiva chocoanista de un acuerdo sobre lo

fundamental, incorporado en un Plan Estratégico de Desarrollo, que articule distintas

visiones, enfoques y periodos constitucionales para alcanzar un mejoramiento ostensible

en la calidad de vida de los asociados.

INICIATIVAS

ÅReformulación y recontextualización de la Agenda Pacifico S. XXI.

ÅDiseño, Concertación e Implementación de un acuerdo entre la institucionalidad, el sector 

privado y la sociedad civil que defina el devenir de la región durante 12 años.

ÅDiseño e implementación de un programa socioeconómico y cultural de divulgación masiva

y permanente que lleve al hombre y la mujer hacia el cambio y la transformación.


